ANIMATEUR(TRICE)
LOISIR TOURISME

JUDORIUM

L'animateur loisir tourisme organise et encadre des activités
récréatives pour divers publics (enfants, adultes, seniors) au
sein de structures touristiques (clubs de vacances, campings,
croisiéres). Il congoit des animations ludiques, culturelles et
sportives pour divertir et fédérer les participants. Doté d'un
excellent sens du relationnel, il sait créer une ambiance
conviviale et dynamique. Il maitrise les techniques d'animation,
la gestion de groupe et parfois plusieurs langues étrangéres.
Son objectif est d'offrir aux vacanciers une expérience
inoubliable.

UNE -4
a Avantages financiers pour I'employeur d’apprenti(s)
FORMATION
Gestion administrative prise en charge par l'organisme
QUALIFIANTE ) de formation
—— Un encadrement et un accompagnement de qualité

Camping
Le Clos de Barbey (83)
Contact entreprise

Kévin MELIDOR-FUXIS
contact@ludorium-cfa.com

04 84 89 57 51 !
Titre professionnel de

niveau 4 d’Animateur
loisir tourisme

Durée de la formation :
6 mois en alternance
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SALAIRE CONTRAT
D’APPRENTISSAGE

ﬁ JUDORIUM

Situation 16 -17 ans - 21 -25ans 26 ans et

plus

Premieére
année

Deuxieme
année

Troisieme
année

27% du smic
=486.49 €

39% du smic
=702.70€

55% du smic
=990.99 €

43% du smic
=774.77 €

51% du smic
=918.92 €

67% du smic
=1207.21€

53% du smic
=954.95€

61% du smic
=1099.10 €

78% du smic
=1405.40 €

100% du smic
=1801.80€

100% du smic
=1801.80€

100% du smic

=1801.80€

EXEMPLE

Antoine, 22 ans est en contrat d'apprentissage au sein de votre
entreprise. Il pergoit donc la rémunération de 954,95 euros par
mois. Vous bénéficiez d'une aide de 416,67 euros par mois.
Antoine vous co(te ainsi 538,28 par mois durant toute la durée
de son contrat.

. 4
@ AIDES DE L’ETAT

PPRENTISSAGE

formation compétences carméres

5000 euros par apprenti par an
soit 416,67 euros par mois.
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(@ INFORMATIONS PEDAGOGIQUES

P Pré requis
“ Aucune compétence technique n'est requise.

. Modalités et délai d’acces

Selon le dispositif d'acces a la prestation, ses modalités
peuvent comporter une ou plusieurs des étapes
suivantes :

- information individuelle ou collective,

- dossier de demande de formation,

- identification, voire évaluation des acquis,

- vérification des prérequis réglementaires si la
formation en comporte,

- entretien individuel de conseil en formation,

de facon a définir le parcours le plus adapté entre un
parcours standard, un parcours raccourci ou un
parcours renforcé. Le délai d'accés aux prestations
dépend de la programmation sur nos différents sites et
des places disponibles, en constante évolution.

i Méthodes et moyens pédagogiques

Exercices pratiques

Moyens pédagogiques : Supports “clé en main” -
Supports audio et visuels - Outils multimédias Mise a
disposition d’'un acces extranet. Notre espace de
formation dispose d'outils de formation modernes et
performants comprenant : - Des salles informatiques
équipées offrant I'accés a la plateforme numérique de
formation Métis - Matériel audio-visuel : vidéo
projecteur... - Ressources documentaires.

; Modalités d'évaluation
Evaluation des acquis : En cours de formation
Evaluations finale : Evaluation de I'atteinte des objectifs
l‘ LE + LUDORIUM de formation et Attestation de formation
Evaluation satisfaction : Enquéte de satisfaction
apprenant

Qualification de nos
intervenants

Les formateurs intervenants
sont titulaires de certifications
et/ou qualifications
professionnelles cohérentes
avec les objectifs

professionnels de la formation
ou la certification visée,ainsi

qu'une expérience CONTACTEZ-NOUS

professionnelle suffisamment
adéquate.

www.ludorium-cfa.com
04 84 89 57 51
contact@ludorium-cfa.com

Accessibilité

Notre formation est accessible
aux personnes en situation de
handicap.

Contactez notre référent
handicap au 04 84 89 57 51
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